
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
…………………………………………………… 

ด้วยโรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก สังกัดส านักงานเขตเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ มีความ         
ประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ
จ านวน ๑ อัตรา จากเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

อาศัยความตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ที่ ศธ ๐๔๐๕๕/๒๖๖๖         
ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง จัดสรรลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปีงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖๙ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดโดยวิธีการ
จ้างเหมาบริการ วิธีการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 ๑. ต าแหน่ง   ลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ     จ านวน   ๑    ต าแหน่ง 
     ค่าตอบแทน    ๙,๐๐๐ บาท/เดือน 

๒. คุณสมบัต ิ 
  ๑. มีสัญชาติไทย เพศชายหรือเพศหญิง อายุระหว่าง ๒๔-๔๐ ปี 
  ๒. มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
  ๓. ไม่เป็นผู้พิการ มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน     

ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 
  ๔. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๕. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือว่าบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  ๖. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและไดแจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน 

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิง้งานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการ 
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

  ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของ
สังคม 

  ๘. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์กร
ระหว่างประเทศ 

  ๙. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)  
  ๑๐. ถ้ามีคุณสมบัติดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   (๑) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาที่เก่ียวข้องทางการศึกษา 
 (๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูผู้สอน 
 (๓) มีประสบการณ์ในการสอน 



 

     ๓. ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือเด็กพิการในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการและสถานศึกษา 

ที่จัดการเรียนรวม ให้บริการทางการศึกษาเบื้องต้นแก่คนพิการและช่วยเหลือครูในการจัดการศึกษา การจัดการเรียน
การสอน พัฒนาเด็กพิการตามค าแนะน าของครูประจ าการรวมทั้งจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เป็นการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบของครูและผู้บริหารสถานศึกษาและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๓.๑ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(๑) ให้บริการช่วยเหลือดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็กพิการตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลอเด็กพิการที่ได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร 
(๓) บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการตามท่ีได้รับมอบหมาย                                                     
     จากครู    
(๔) ประสานการท างานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองด้านการจัดการศึกษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพส าหรับเด็ก  
     พิการ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(๕) ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการจัดการเรียนส าหรับเด็ก 
     พิการ 
(๖) ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  
     กิจกรรมวันไหว้ครู หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
(๗) ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การท าการบ้าน การเรียนซ่อมเสริมทักษะใน 
     ชวีิตประจ าวัน 
(๘) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกบการพัฒนาเด็กพิการ 
 

๔. การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน  
    ๔.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องธุรการโรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก วันที่ ๑๗ - ๑๙ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
   ๔.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

              ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 1 ปี (นับถึง
วันปิดรับสมัคร) จ านวน ๒ รูป (เขียนชื่อ-สกุลหลังรูปด้วย) 
              ๒. ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือส าเนาหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการเรียนการศึกษา
ตั้งแต่  ม. ๖ ขึ้นไป จ านวน ๑ ฉบับ 
              ๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ   จ านวน ๑ ฉบับ 

๔. ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร   จ านวน ๑ ฉบับ 
    ๕. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรค 

ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 
               ๖. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น พร้อมส าเนา      
จ านวน ๑ ฉบับ  (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 



          หลักฐานตามข้อ ๒ - ๖ ให้น าต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบและส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค า
รับรองส าเนาว่าถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 

 

๕. เงื่อนไขในการรับสมัครสรรหา 
ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ 

ต าแหน่งตรงตามประกาศวันรับสมัครจริง และจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ครบถ้วนถูกต้อง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่
ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่รับสมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ผู้สมัครจะ
เรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

 

๖. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก   
คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
๑. โดยการสอบข้อเขียน ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ ความรู้ทั่วไป คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน 
๒. โดยการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจ 

และหน้าที่ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 
 

๗. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  
  คณะกรรมการจะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก 

วันที่ เวลา วิชาสอบ วิธีการคัดเลือก หมายเหตุ 
๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๔๕ น. 

 
 
 
 

๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 
 

-ความรู้ความสามารถตาม
ขอบข่ายภารกิจหน้าที่                                  
(คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน) 

 

-พิจารณาจากบุคลิกภาพ 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
สอบสัมภาษณ์ 

 

 

๘. เกณฑการตัดสินการขึ้นบัญชี  
  ผู้ ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็มโดยจัดเรียงล าดับ 

คะแนนของผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบ ปฏิบัติงาน 
มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

 

๙. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผา่นการคัดเลือก  
  โรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตกจะประกาศรายชื่อผู้ไดรับการคัดเลือกตามล าดับคะแนน ในวันที่ ๒๑ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก และ Facebook โรงเรียนบ้ านป่ายางตะวันตก 
(https://www.facebook.com/banpayangtawantok)  ผู้ ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างตามจ านวน
ต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร โดยจะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก           
และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันใหม่ หรือเมื่ อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหรือโรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเป็นการเฉพาะ
รายในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

https://www.facebook.com/banpayangtawantok


 
           (๑) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก 
           (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนด 
           (๓) ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว 
           (๔) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
           (๕) ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดเวลาที่ได้รับการจ้างได้   

 

๑๐. การจัดจ้าง 
  ๑. ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างตามล าดับที่ของบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเท่ากับจ านวนต าแหน่งที่

ประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ อัตราจ้างปฏิบัติงานให้ทางราชการการต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จะไม่ปรับเปลี่ยนเป็น
ลูกจ้างประจ า 
             ๒. เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะท าการต่อสัญญาจ้างครั้งต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณจากหน่วย 
งานต้นสังกัดแล้วเท่านั้น จึงจะสามารถด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ผ่านการสรรหาปฏิบัติงานให้ราชการ
ต าแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  

อนึ่ง ถ้าหากตรวจสอบพบภายหลังจากการท าสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏว่าผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติ ผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้าและผู้รับสัญญาจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ 
ทั้งสิ้น 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๘ 
  
 ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
      (นางสาววรัฉรีย์ เกตุข า) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

(แนบท้ายประกาศ โรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘) 

------------------------------------------------------------------- 

ประกาศรับสมัคร      วันที่ ๑๔  พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

รับสมัคร       วันที่  ๑๗ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   ภายในวันที่  ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบ    วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ประกาศผลการคัดเลือก     ภายในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

แจ้งผลการคัดเลือกไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่   พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  
เพ่ือด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง                                                   

..................................................................... 

 

ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

วันที่ เวลา วิชาสอบ วิธีการคัดเลือก 

๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ โรงเรียนบ้านป่ายาง
ตะวันตก 

๐๙.๐๐ - ๐๙.๔๕ น. 

 
 
 
 

๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 
 
 
 

 

-ความรู้ความสามารถตามขอบข่าย
ภารกิจหน้าที่                                  
(คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน) 

 

-พิจารณาจากบุคลิกภาพ ความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
(คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 

-ข้อเขียน  

 

 

-สัมภาษณ์ 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 



ล าดับที่ใบสมัคร ............... 

ใบสมัครคัดเลือกคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  
ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก 

สังกัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
 
 
 

๑.  ชื่อ.....................................................................นามสกุล....................................................................................     
     สัญชาติ..................................เชื้อชาติ.........................................ศาสนา............................. ...............................   
๒.   เกิดวันที่.............เดือน.........................พ.ศ...................ปัจจุบันอายุ ..............ปี................เดือน..................วัน 
๓.   เกิดท่ีจังหวัด ...................................ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่ (ตามทะเบียนบ้าน) ............................................... 
      ........................................................................................................... โทรศัพท์................................................... 
     เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ...............................................สถานที่ออกบัตร ............ ......................................... 
     วันที่ออกบัตร............................................วันที่บัตรหมดอายุ .............................................................................. 
๔.  วุฒิการศึกษา ....................................................................................................................................................... 
     จากสถานศึกษา........................................................เมื่อวันที่................เดือน..................................พ.ศ.............. 
     ความรู้ความสามารถพิเศษ คือ..................................................................................... ........................................ 
๕.  ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว เพื่อปฏิบัติงานต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก สังกัด    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
๖. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 
    ส าเนาวุฒิบัตร จ านวน  ๑  ฉบับ                   ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จ านวน ๑ ฉบับ   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน ๑  ฉบับ 
    รูปถ่าย ขนาด ๑ รูป                        ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง  ๑ ฉบับ 
    หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามีโปรดระบุ)  ........................................................................................................  
  

                           (ลงชื่อ) .....................................................ผู้สมัคร 
                                                                (....................................................) 
     ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน..........................พ.ศ............... 
     

   หลักฐานถูกต้องครบถ้วน     
   ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก .................................................... 
 

ลงลายมือชื่อ.......................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
วันที่............../................................../..................... 

 
 

   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก.................................................... 
 
      ลงลายมือชื่อ.......................................จนท.ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

  วันที่............../................................../..................... 
 

 

รูปถ่าย 


