
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้ช่วย 

********************* 
ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน  อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก

เขต ๑  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ๑ อัตรา    
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูผู้ช่วยชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน ดังนี้ 
 ๑.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  จำนวน ๑ อัตรา 
  อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๕,5๐๐.-บาท (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
  - สาขาวิชาเอก ประถมศึกษา หรือ คณิตศาสตร์ หรือ ภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ หรือ สังคม
ศึกษา หรือสาขาวิชาเอกอ่ืนๆ จำนวน  ๑  อัตรา 
  

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.๒ เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด 
สำหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืน จะต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด  หรือ
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) สำเร็จการศึกษา 
  ๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  ที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
  ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  
 

 ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน  
อำเภอบ้านตาก  จังหวัดตาก ตั้งแต่วันที่ 21 – 25 พฤศจิกายน ๒๕๖7   
 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
๔.๑ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล

การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๒  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
๔.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
๔.๗  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ) ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่าไม่

เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ 2549   
 
 
 



๕.  การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร      

ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
      ๕.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบคัดเลือกภายใน วันที่ ๒6 พฤศจิกายน ๒๕๖7 ณ โรงเรียน      
บ้านห้วยแม่บอน และ Facebook : โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน สพป.ตาก 1 
 

๗. วิธีการคัดเลือก 
  การสอบภาคทฤษฎี การสอบปฏิบัติการสอนและการสอบสัมภาษณ์   

 

๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
   โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอนจะดำเนินการสอบภาคทฤษฎี การสอบปฏิบัติการสอนและการสอบ
สัมภาษณ์  ในวันที่ ๒8 พฤศจิกายน ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียน    
บ้านห้วยแม่บอน 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา วิชา คะแนน หมายเหตุ 
๒8 พฤศจิกายน  

2567 
09.00 น. 
เป็นต้นไป 

๑.สอบภาคทฤษฎี 
๒.สอบปฏิบัติการสอน 
๓.สอบสัมภาษณ์ 

๕๐ 
๓๐ 
๒๐ 

 

 
๙. เกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของ คะแนนเต็มโดยจัดเรียงลำดับ

คะแนนของ   ผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน
มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนอยู่ ในลำดับที่ดีกว่า  

๑๐.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่  ๒9 พฤศจิกายน ๒๕๖7     
ณ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน และ FB: โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน สพป.ตาก ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้าง 
ตามจำนวนตำแหน่งที่ประกาศรับสมัครโดยจะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๒ ปีนับแต่วันประกาศผลการ
คัดเลือก และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันใหม่  หรือเมื่อสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหรือโรงเรียนบ้านห้วยแม่บอนเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเป็น
การเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
  ๑) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก  
  ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนด  
  ๓) ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว  
  ๔) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์  
  ๕) ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดเวลาที่ได้รับการจ้างได้  
 
 
 
  



 ๑๑.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  ๑๑.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
    -  วันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๖7 รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
  ๑๑.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อมาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่
ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  ๑๑.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงาน
ตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  ๑๑.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
         ๑๑.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง    
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น  

 
๑๒. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้   

ไม่ว่ากรณีใดๆ  

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 

 
           
 

 
                                                           ( นางสาวอินทุอร ดีวังทอง ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

ตามประกาศโรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน ๒๕๖7 
................................................................................ 

 
วันที่ 18 – 20 พฤศจิกายน 2567            ประกาศรับสมัคร 
วันที่ 21 – 25 พฤศจิกายน  2567   รับสมัคร (ในเวลาราชการ 08.30 – 16.30 น.) 
ภายในวันที่ ๒6 พฤศจิกายน  256๖   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
วันที่ ๒8 พฤศจิกายน 2567   สอบภาคทฤษฎี สอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์   
ภายใน ๒9 พฤศจิกายน 2567   ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่ 2 ธันวาคม 2567    รายงานตัวทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 
  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยรายเดือนเลขที่........./.......... 
โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 
 ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูผู้ช่วย  
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................... ................ 
2. เกิดวันที่..................เดือน..............................พ.ศ. ......................อายุ.............ป.ี..........เดื อน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา.................................................................วชิาเอก...................................... ................................. 
    จากสถานศึกษา ............................................................เมื่อวันที่...........เดือน......................... พ.ศ. ............... 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................................................................... ........................... 
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต...............จังหวัด......................... .... 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่..................หมู่ที่......ตำบล........................อำเภอ..........................จังหวัด... .....................
รหัสไปรษณีย์..................................โทร.............................................................  
7. สถานภาพ…………………………………………….. 
8. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ............................. ................................. 
9. ชื่อบิดา.........................................................................ชื่อมารดา................................ ...................................... 
10. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 
  สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
  สำเนาบัตรประชาชน  ใบรับรองแพทย์ 
  สำเนาทะเบียนบ้าน  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................... 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้ว

ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 
ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัครสอบ 

               (..........................................................) 
        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ. ...............   
 

 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมคัร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมคัรได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
ลงช่ือ..................................................เจ้าหน้าทีร่ับสมัคร 
    (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคณุสมบตัิเนื่องจาก.............................................. 
ลงช่ือ................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. .................. 
 

 

 


