
 

    
 

  
ประกาศโรงเรียนตากสินราชานุสรณ์    

เร่ือง   การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

---------------------------------------- 
            ด้วยโรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดตาก  มีความประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคลท่ัวไป
เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ ซึ่งโรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ได้รับการจัดสรรอัตราจ้างพี่
เล้ียงเด็กพิการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน  1  อัตรา บัดนี้พี่เล้ียงเด็กพิการคนเดิมได้ขอลาออกเพื่อ
ประกอบอาชีพอื่น ท าให้ต าแหน่งดังกล่าวว่างลง  อาศัยความตามหนังสือค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ท่ี 29 / 2546 ส่ัง ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2546 เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้าง
ช่ัวคราว และหลักเกณฑ์วิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างช่ัวคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ .ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง  พี่ เลี้ยงเด็กพิการ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.  ช่ือต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
  1.1  ช่ือต าแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนต าแหน่ง พี่เลีย้งเด็กพิการ จ านวน  1  อัตรา 

1.2  ขอบข่ายงานท่ีจะให้ปฏิบัติ 
               ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูพี่เล้ียงให้การดูแล ช่วยเหลือนักเรียนพิการและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง และงานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
  1.3   ค่าจ้าง 9,000 บาท / เดือน โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป  ดังต่อไปนี้ 
   2.2.1  มีสัญชาติไทย 
   2.2.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
   2.2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   2.2.4  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                         2.2.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรอืเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 
                         2.2.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                         2.2.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
              /2.2 คุณสมบัติเฉพาะ…
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   2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   2.2.1 มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
    2.2.2 มคีวามรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายลักษณะงานท่ีจะ
ปฏิบัติในต าแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ 
   3.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี 
โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์  ระหว่าง วันที่ 15 กรกฎาคม 2567  2567  ถึงวันที่  19  กรกฎาคม 2567   
ระหว่างเวลา 08.30 น. – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ โดยไม่เสียค่าสมัคร 
  3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด  1 × 1.5 นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  2  รูป  (ให้เขียนช่ือ – สกุลหลังรูปด้วย) 

3.2.2  ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร จ านวน  1  ฉบับ 
   3.2.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
   3.2.4  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
      3.2.5  ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่
เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
    3.2.6 หลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบส าคัญการเปล่ียนช่ือตัว  ช่ือสกุล  ทะเบียนสมรส  เป็นต้น  
พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ  (กรณีท่ีช่ือตัว ช่ือสกุล  ในหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
    หลักฐานตามข้อ 3.2.2 – 3.2.6 ให้น าต้นฉบับจริงมาเพื่อตรวจสอบ และส าเนาเอกสารทุก
ฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาว่าถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย    
  3.3  เงือ่นไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ  ในใบสมัคร  
พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุ
ใด  ให้ถือว่าการรับสมัครเป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  
               4.  การประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกและก าหนด วัน เวลา สถานที่               

           ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที ่19  มิถุนายน 2567  ณ โรงเรียนตากสิน
ราชานุสรณ์ และเพจโรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 
               5.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
      ภาค  ก   ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไปเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ 

    ภาค  ข   ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ( โดยการสัมภาษณ์ )      
    6.  ก าหนดวัน   เวลา สถานที่ สอบคัดเลือก 

วัน  เดือน  ปี เวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 
23 มิถุนายน 2567                       

เวลา 09.30 น.-12.00 น 
ภาค ก  ความรู้ความสามารถท่ัวไปเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ 
- ทดสอบข้อเขียน 

50 คะแนน 

23 มิถุนายน 2567                       
เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป 

ภาค ข  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ทดสอบโดยการสัมภาษณ์ 

50 คะแนน 

 รวม 100 คะแนน 
                                    /สถานที่สอบ...    
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 สถานที่สอบ  ณ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์   ต าบลหนองหลวง  อ าเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก  

 7.  เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก  
      การตัดสินการคัดเลือกจากผู้สมัคร โดยการเรียงล าดับผู้ท่ีได้คะแนนรวมจากสูงลงมาต่ า                     
หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้คะแนนในภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ท่ีได้
คะแนนในภาค ข  มากกว่าอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  หากคะแนนยังเท่ากันอีกให้ผู้ท่ีปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราวก่อน
อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า   
 8.  การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ณ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดตาก และเพจโรงเรียน
ตากสินราชานุสรณ์ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2567  โดยจะประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกตามบัญชี ในล าดับท่ี 1 ให้
มารายงานตัว  ณ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ หากผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับท่ี 1 ไม่มารายงานตัวทางโรงเรียนจะ
ประกาศให้  ผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับต่อไป  ให้มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างต่อไป  

     9.  การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัว 
                   ให้ถือประกาศผลการคัดเลือกของโรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็นการเรียกตัวเพื่อให้รายงานตัวและท าสัญญาจ้างตามท่ีก าหนด 

     10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
                    ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกในล าดับท่ี 1  จะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง  โดยให้ท าสัญญาจ้างท่ี
โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ ในวันที่ 1  สิงหาคม 2567 หากไม่มารายงานตัวและท าสัญญาตามก าหนด ดังกล่าว
ถือว่าสละสิทธิ์  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    11. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้าน
ไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 ประกาศ   ณ   วันท่ี   15   เดือนกรกฎาคม   พ.ศ. 2567 
                                                     
 

 

                                                                  (นายดิเรก  มั่นเมือง) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 
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ปฏิทินด าเนนิการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
( แนบท้ายประกาศโรงเรียนตากสินราชานุสรณ์  ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 ) 

 
ท่ี วัน เวลา ด าเนินการ ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้ด าเนินการสสถานที่ 
1 วันท่ี 15 - 19 กรกฎาคม 2567 ประกาศรับสมัคร,รับสมัคร โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 

 
2 วันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 

 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับ 

การคัดเลือก 
โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 

3 วันท่ี 23 กรกฎาคม  2567 
 

คัดเลือก สอบ/สัมภาษณ์ โรงเรียนตากสนิราชานุสรณ์ 

4 วันท่ี 24 กรกฎาคม  2567 
 

ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 

5 วันท่ี 1 สิงหาคม 2567 
 

รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 

6 วันท่ี 1 สิงหาคม 2567 
 

จัดส่งผลการคัดเลือกไปยัง 
สพป.ตาก เขต 1 

โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 

 
หมายเหตุ 
1. ประกาศผลสอบ ณ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 
2. จะด าเนินการท าสัญญาจ้างในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ต่อเมื่อ สพป.ตาก เขต 1 ได้จัดสรรงบประมาณให้ทาง

โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ และทางโรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ถึงจะด าเนินการท าสัญญาจ้างบุคคลท่ีผ่าน
การคัดเลือกเท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี  มีความสุข” 



 
องค์ประกอบและคะแนนการประเมนิความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

****************************** 

พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้  
ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 10  คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามเกี่ยวกับประวัติ

ส่วนตัวและประวัติการศึกษา 
2 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 10  คะแนน พิจารณาจาก การแต่งกาย กริยาท่าทาง             

ท่วงทีวาจา การส่ือสาร 
3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 10  คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถามและกิริยาอาการ

แสดงออกทางด้านอารมณ์ 
4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10  คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบค าถาม   โดยมี

หลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นในเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับ
ได้ 

5 เจตคติและอุดมการณ์ 
 

10  คะแนน พิจารณาจาก เจตคติและอุดมการณ์ท่ีมีต่อวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
“เรียนดี  มีความสุข” 

 



 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

*******************************  
 1. ช่ือ – ช่ือสกุล (นาง/นาย/นางสาว)....................................................................................................................   
2. เกิดวันท่ี..............เดือน............................พ.ศ. ...............อายุ..................ปี........................เดือน (นับถึงวันสมัคร)   
3. วุฒิการศึกษา.......................................................................................วิชาเอก................................................     
    จากสถานศึกษา .............................................................เมื่อวันท่ี..............เดือน.......................พ.ศ. ...................  
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ....................................................................................................................................   
5. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี..................................................ออกให ้ณ อ าเภอ/เขต...............จังหวัด............... 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี..................หมู่ท่ี......ต าบล........................อ าเภอ..........................จังหวัด........................ 
    รหัสไปรษณีย์ ..................................โทร.............................................................  
7. สถานภาพ    โสด     สมรส    หม้าย     หย่า  
8. ประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี)....................................................................................................................... 
9. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้วดังนี้  
  1. ใบสมัคร จ านวน 1 ใบ  
  2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด าขนาด 1x1.5 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
  3. ส าเนาหนังสือแสดงผลการเรียน (พร้อมฉบับจริง) จ านวน 1 ฉบับ  
  4. ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
  5. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
  6. ใบรับรองแพทย์ จ านวน 1 ฉบับ  
  7. ใบเปล่ียนช่ือ/สกุล(ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
  8. อื่น ๆ โปรดระบุ........................................... จ านวน ….. ฉบับ 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือก
แล้วถูกต้องและ เป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ท้ังส้ินในการ
คัดเลือก 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้สมัครสอบ  
(..........................................................)  

ย่ืนใบสมัครวันที่...........เดือน.............................พ.ศ. ............ 
 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า  
 หลักฐานครบ  
 หลักฐานไม่ครบ คือ........................................................ 
  
ลงช่ือ..................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร                   
      (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน..............................พ.ศ. .............. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า  
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก..............................................  

 
ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ  
      (..........................................................)  
วันท่ี............เดือน.............................พ.ศ. ............... 

ล ำดบัท่ีสอบ......... 



 


