
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อพิจารณาคัดเลือกเปน็ลูกจ้างชั่วคราว  

ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยงนักเรียนปฐมวัย จ านวน 1 อตัรา  
********************* 

 ตามประกาศโรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ได้
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง พี่เล้ียงนักเรียนระดับปฐมวัย จ านวน 2
อัตรา โดยก าหนดการรับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันท่ี 23-29 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 (ในวันและเวลาราชการ
นั้น)  

 บัดนี้ ส้ินสุดการรับสมัครคัดเลือกแล้ว ปรากฏว่ายังไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โรงเรียนขุนห้วย
ตากพัฒนาศึกษา จึงขอเปล่ียนต าแหน่งรับสมัคร และแก้ไขคุณสมบัติผู้เข้ารับการคัดเลือก โดยให้ยกเลิกข้อความ
ตามประกาศโรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ฉบับเดิม และก าหนดให้ใช้
ข้อความตามประกาศโรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ต าแหน่ง ครูพี่เล้ียงนักเรียนปฐมวัย จ านวน 1 อัตรา ฉบับนี้แทน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือกเพื่อจัดจ้างและค่าตอบแทน  
  ครูพี่เล้ียงนักเรียนปฐมวัย วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา จ านวน  1  อัตรา 
ค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ 9,000 บาท 

  2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
2.1  มีสัญชาติไทย 
2.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี 
2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2535               
          2.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี
ในพรรคการเมือง 
          2.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
         2.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ     
     2.8 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา ขึ้นไป 

3.  การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน  
  3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีห้องธุรการ  โรงเรียนขุนห้วยตาก
พัฒนาศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 29 พฤศจิกายน - 5 ธันวาคม 2564 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ระหว่างเวลา 08.30 น. 
– 16.30 น. โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  



 
 3.2 หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    (1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด  1.5 X 2 นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  1  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  2  รูป  (ให้เขียนช่ือ – สกุลหลังรูปด้วย) 

  (2)  ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร  
จ านวน 1 ฉบับ 
    (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
    (4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
    (5)  หลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบส าคัญการเปล่ียนช่ือตัว  ช่ือสกุล  ทะเบียนสมรส  เป็นต้น  
พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ  (กรณีท่ีช่ือตัว ช่ือสกุล  ในหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
     หลักฐานตามข้อ (2) – (5) ให้ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาว่า
ถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
  4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
    คณะกรรมการสรรหา จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันท่ี  6 
ธันวาคม 2564  ณ โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา และประกาศทางสมาร์ท ออฟฟิส ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
  5.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
    จะด าเนินการสอบคัดเลือก  ในวันท่ี 7 ธันวาคม 2564  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา โดยคณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือก ดังนี้  

5.1  โดยการสอบข้อเขียน ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี  ความรู้ท่ัวไปความสามารถ 
ทางภาษาไทย ความสามารถในภาระงาน ความสามารถในการคิด และความรู้ทางคอมพิวเตอร์ คะแนนเต็ม 50 
คะแนน  ต้ังแต่เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

5.2 โดยการสอบปฏิบัติงาน /สอบสัมภาษณ์  ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี  คะแนนเต็ม  50 คะแนน ต้ังแต่ เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป
  6. เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดอาจจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ ผู้ท่ีจะถือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก
จะต้องเป็นผู้ท่ีมีคะแนนสอบผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ โดยได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดย
เรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดจากมากไปหาน้อย หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีมีคะแนนความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งมากกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ท่ีมีคะแนน ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
มากกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า หากคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ท่ีได้คะแนนคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน มากกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า และหาคะแนนเท่ากันอีกจะใช้วิธีการจับสลาก 
     7.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
     โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนน  
ภายในวันท่ี 8 ธันวาคม 2564  ณ  โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา และประกาศทางสมาร์ท ออฟฟิส ของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 
 
 
 
 



   
  8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

    ผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับท่ี 1 ให้มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างในวันท่ี 9 ธันวาคม 
2564  ต้ังแต่เวลา 09.00 น - 12.00 น. ณ โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา โดยสัญญาจ้างจะมีระยะเวลา
ต้ังแต่วันท่ี ๙ ธันวาคม 2564 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2565  โดยไม่ผูกพันกับงบประมาณในปีต่อไป หากผู้ท่ี
ได้ผ่านการคัดเลือกล าดับท่ี 1 ไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาท่ีระบุไว้ตามประกาศ ถือว่าสละสิทธิ์และให้ผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือกในล าดับถัดไปเข้ามารับการรายงานตัวเพื่อเข้ารับต าแหน่งดังกล่าวตามท่ีประกาศไว้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 
 

ลงช่ือ 
                              ( นายพิภพ   โพนสาลี ) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปน็ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยงนักเรียนปฐมวัย 

โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564) 
 

1) ประกาศรับสมัคร ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 
2) รับสมัคร ระหว่างวนัท่ี 29 พฤศจิกายน – 5 ธันวาคม 2564 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
3) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 6 ธันวาคม 2564 
4) สอบข้อเขียน 

- ความรู้ความสามารถตามขอบข่าย
ภารกิจและหน้าท่ี  

( เวลา 09.00- 10.30 น. ) 
           สอบสัมภาษณ์ 

- ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
( เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ) 
 

 
ภายในวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 

5) ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี 8 ธันวาคม 2564 
6) รายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ภายในวันท่ี   9 ธันวาคม 2564 

 
หมายเหตุ  

1) ประกาศผลสอบท่ีโรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา และประชาสัมพันธ์จาก Smart office หน้าเว็ป
ไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
        2) หากผู้ท่ีได้รับคะแนนสูงสุดสละสิทธิ์ จะเรียกผู้ท่ีได้รับคะแนนสอบได้ในล าดับต่อไป ตามล าดับท่ีสอบได้ 
 3) จะด าเนินการท าสัญญาจ้างในการปฏิบัติหน้าท่ีส าหรับบุคคลท่ีผ่านการคัดเลือกเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล าดับที่ใบสมัคร............ 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยงนักเรียนปฐมวัย 
โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 

๑. ช่ือ...................................................................นามสกุล.......................................................... 
       สัญชาติ..................................เช้ือชาติ.......................................ศาสนา.......................................... 

๒. เกิดวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ..............อายุ..........ปี............เดือน............วัน 
๓. เกิดท่ีต าบล....................................อ าเภอ........................................จังหวัด................................... 
๔. เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน......................................ออก  ณ  ส านักงาน...................................           

เมื่อวันท่ี..................เดือน.....................................พ.ศ. ................................ 
๕. ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี........................ถนน.....................................ต าบล.............................................. 

อ าเภอ..................................จังหวัด....................................โทรศัพท์........................................... 
๖. ส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจาก........................................................................................................ 

ได้รับวุฒิการศึกษา.........................../วิชาเอก..............................................หลักสูตร..........ปี 
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ................................................................................................................ 

๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง ครูพี่เล้ียงนักเรียนปฐมวัย โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

๘. เอกสารหลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
         ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีตรงกับต าแหน่งท่ีสมัครจ านวน 1 ฉบับ 

 ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ 
 รูปถ่ายขนาด  ๑.5 * 1  นิ้ว  จ านวน  2  รูป 

           ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   ๑  ฉบับ 
           ส าเนาทะเบียนบ้าน  ๑ ฉบับ      
           หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ).................................................................................................... 
 
                                                      ลายมือช่ือ.................................................ผู้สมัคร 
                                                                (...................................................) 
                                          ยื่นใบสมัครวันท่ี............เดือน.........................พ.ศ. .................... 
 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) หลักฐานครบ 
(     ) หลักฐานไม่ครบ เนื่องจาก.............................. 
 ลงช่ือ...........................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
       (...........................................) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันท่ี............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.............................. 
ลงช่ือ.............................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
      (.............................................) 
ต าแหน่ง.................................................. 
วันท่ี................./............................/..................... 

 

รูปถ่าย 
  



 
 
 
 
 
 
 
 


